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   Datum:                                           2 november 2023 versie 2 

   Tijd:                                                19.30-21.00 uur 

  Locatie:                   Clubgebouw SV Den Hoorn                                                                                                           

                                                                                   

   
ALGEMENE LEDENVERGADERING (ALV)   

  
   
Agenda   

1. Opening en welkom door de voorzitter    

2. Verslag van de reguliere ALV van 1 september 2022 (bijlage 2)   

3. Ingekomen stukken en mededelingen 

mail van Eric R. van Dijk, vragen worden tijdens de vergadering behandeld. 

4. Jaarverslag 2022/2023 secretaris + commissies (bijlage 3)   

5. Jaarrekening 2022/2023 (bijlage 4)  

A. Verslag boekjaar 2022/2023    

B. Beoordeling Kascontrole commissie    

C. Voorstel dechargeverlening penningmeester/bestuur    

D. Benoeming leden Kascontrole commissie 2023/2024 

6. Begroting 2023/2024   

A. Begroting 2023/2024 

B. Voorstel contributie 2024/2025 

7. Bestuurssamenstelling (bijlage 5)  

8. Ontwikkelingen/ informatie.    

A. Informatie vanuit bestuur 

B. Verbouwing bar 

C. Sparta-samenwerking. 

9. Rondvraag    

10. Sluiting door de voorzitter    

   

Hoofdbestuur SV DEN HOORN   

   

   

F van Mil, voorzitter   

Monique Schulte, secretaris   
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Bijlage 2   
  

Verslag ALV 1 september 2022 
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Verslag van de Algemene Leden Vergadering van 1 september 2022 
  

1. Verslag  

De voorzitter opent om 19.00 uur de vergadering en heet ruim 28 leden en belangstellenden 

welkom. Reden om iets eerder dan normaal de ALV te houden is om goedkeuring te vragen 

voor het kunstgrasveld op veld 3 welke voor 1 oktober geplaatst moet worden omdat we 

anders 1 jaar verder zijn.    

  

2. Verslag ALV van 24 maart 2022 ( bijlage A)  

Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld onder dankzegging van de samenstelster.   

Vragen naar aanleiding van het verslag van 24 maart 2022.  

• Punt 9 Stukken zijn naar de KNVB gestuurd, maar staat nog op de agenda. 

• Er wordt geen hypotheek afgesloten voor het kunstgrasveld.  

• Verbouwen kantine hoe staat het er mee? We willen nog 2 offertes voor het verbouwen 

voor de onderdelen schilder 2x en vloeren ook 2x en offerte voor verbouwen kantine 

nog maar 1. Door alle vertraging lijkt het erop dat we niet eerder dan volgend jaar 

zomer iets kunnen gaan doen.  

• Bij onder 19 hebben we eigen jongens (uit lagere elftallen) doorgeschoven naar de 

selectie in plaats van jongens van buitenaf binnen te late stromen.  

• Bardienst wordt verplicht gehouden voor de teams maar daarnaast gaan we zoveel 

mogelijk de vrijwilligers op de juiste plekken inzetten.  

       

3. Ingekomen stukken en mededelingen    

Geen 

4.  Jaarverslag 2021/2022 secretaris + commissies (bijlage 3)  
Goedkeuring is compleet. Speciale aandacht nog even voor de twee pracht events namelijk ons 
70 jarig jubileum feest en de Fight Cancer dag met een hele mooie opbrengst. 
 
5. Jaarrekening 2021/2022 (bijlage 4)  

• A. Verslag boekjaar 2021/2022 

De penningmeester geeft uitleg over de cijfers  

• Liquide middelen zijn iets ingeteerd, maar we hebben veel belangrijke zaken geïnvesteerd.  

• Met een inhaalslag van 4 jaar terugwerkend is een deel van lening aan de gemeente betaald 
voor kunstgras op veld 1 en daardoor zijn de langlopende schulden gezakt. 

• Er is een afspraak gemaakt voor een lening met Heineken over een voorschot van 25k voor de 
verbouwing van de bar. Hangt samen met een mogelijke korting die we aan het eind jaar 
kunnen ontvangen bij bepaalde liter omzet.  

• De Grote Clubactie heeft afgelopen jaar een recordbedrag binnengebracht. 

• Het ophalen van oud papier gaat de gemeente zelf doen, maar als compensatie ontvangen 
we via de gemeente nog 4 jaar een kleine vergoeding. 

• Baby leden en donateurs hebben afgelopen jaar geen nota ontvangen. Staat op de to do lijst 
van de penningmeester. 
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• Ook gele en rode kaarten moeten nog worden gefactureerd. Gaat over een bedrag van 
±1.500 euro.  

• Afschrijvingen zijn een stuk hoger door meerde investeringen.   

• Bij huisvesting kosten springen de energiekosten eruit. Vooral de elektriciteit kritisch naar 
kijken.   

• Kosten A selectie is hoger i.v.m. met meer bussen naar verre uitwedstrijden. Bussen die extra 
waren voor de supporters staan onder activiteitencommissie. 

• We houden onder aan de streep een keurige winst over maar daarvan reserveren we 
standaard elk jaar 15k voor toekomstig groot onderhoud van de velden. 
 
De voorzitter vult aan dat de werkzaamheden van de penningmeester de afgelopen jaren 
onnoemelijk groot geworden zijn en dat het niet meer te doen is voor één persoon. Hierdoor 
zijn er in de afgelopen jaar wel eens een keer enkele zaken aan de aandacht ontsnapt. 
Daarom is er nu een financiële commissie opgericht zodat alle onderdelen zoals 
barinkomsten, facturatie, budget selectie, ledenadministratie etc. door verschillende mensen 
wordt uitgevoerd. De nieuwe penningmeester zal samen met deze mensen in de financiële 
commissie controle houden op alle financiële onderdelen van de club.    

  

• B. Beoordeling Kascontrole commissie Rick van Dam en Neal Ruiterman. 

• De kascontrolecommissie heeft de boeken gecontroleerd en in orde bevonden. Voorgesteld 
wordt de penningmeester en bestuur decharge te verlenen voor het door hen gevoerde 
beleid. Neal Ruiterman en Rick van Dam vormden de kascontrolecommissie voor het jaar 
2021/2022.  

• C. Voorstel dechargeverlening penningmeester/bestuur  

Decharge wordt verleend aan penningmeester/ bestuur. 

• D. Benoeming leden Kascontrole commissie 2021/2022 
 

• Neal Ruiterman en Rick van Dam verlaten de kascontrolecommissie en Rienie van Dijk en 
Donny van de Bos nemen het van hen over. 

 
6.    Begroting 2022/2023. 

• Er is een nieuwe begroting opgesteld voor het jaar 2022/2023 omdat er nieuwe 

ontwikkelingen zijn inzake de aanleg van het kunstgras op veld 3.  We zullen komend jaar 

meer uit de kantine omzet willen halen en ook op sponsorgebied verwachten we meer 

inkomsten.    

• We zijn nog bezig met de uitwerking van het heffen van de entreegelden. Dit wordt wschl 

met mobiele pin.   

• Afschrijvingen staan flink hoger in verband met de gedane investeringen. 
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B. Algemeen vanuit het bestuur 

 
A Aanleg kunstgras op veld 3 

• De gemeente heeft in de raadsvergadering besloten om een derde kunstgrasveld aan te 
leggen op het sportpark van SV Den Hoorn. We zullen met de gemeente tot een 
overeenkomst komen hierover. De belangrijkste redenen om kunstgras én verlichting op veld 
3 aan te leggen zijn: 

• (groot) Onderhoud aan grasvelden is duurder.  

• We zijn voor veel teams van 2 naar 3x trainigen per week gegaan 

• Bij slecht weer moeten we te vaak leden naar huis sturen 

• Belastbaarheid van alle velden neemt toe aangezien veld 3 verlichting krijgt (spreiding) 

• We kunnen ook overdag velden benutten (eventueel voor derden).  

• Er volgt nog een gesprek met de gemeente over de terugbetaling onder- vs bovenlaag. 

• Het kunstgras van tegenwoordig is verder doorontwikkeld. De filling bestaat alleen nog maar 
uit organisch materiaal zoals onder andere filling van olijfpitten.  

• Het bedrag van kunstgrasveld is hoog (bijna 650k excl verlichting). Deze investering is voor de 
gemeente want het veld en het hele sportpark blijft ook van de gemeente en SV Den Hoorn 
betaalt hier huur- en onderhoudskosten per maand voor. We zullen in de begroting rekening 
houden met een stijging hiervoor.  

• Uiteraard zal de extra verlichting op veld 3 gaan zorgen voor een meerkosten in stroom de 
komende jaren. We willen graag besparen maar onze kernactiviteit is om de leden zoveel als 
mogelijk te laten sporten en zolang dat financieel uitkan dan nemen we de extra kosten voor 
lief.  

• Vraag: Waarom geen zonnepanelen op het pand? Den Hoorn is een grootverbruiker en kan 
hierdoor niet (rendabel) terugleveren. Er zijn ook enkele praktische bezwaren. Hiervoor zullen 
we met een groepje technici en ervaringsdeskundigen een keer om de tafel moeten want de 
wens is er weldegelijk.  

• We hebben nu wachtlijsten. De groei van de club komt voort uit broertjes, zusjes en kern 
Den Hoorn.  

• Als de begrote bedragen voor het kunstgrasveld niet hoger worden dan ze nu zijn geeft de 
ALV akkoord op de plannen. En als de kosten toch hoger worden, dan is er een nieuwe 
vergadering van de ALV nodig. Akkoord ALV 

 
 
B. Voorstel contributie 2023/2024 
In de afgelopen 3 jaar is de contributie op gelijk niveau gebleven. Voorstel is deze met ingang 
van seizoen 23-24 te verhogen met 5 euro per lid. Akkoord ALV. 
 
7. Bestuurssamenstelling (bijlage5) 
 

• Robin Persoon treedt volgens rooster af en gaat na 7 jaar stoppen als jeugdvoorzitter. Jeffrey 
Boot wordt klaargestoomd in het bestuur als bestuurslid jeugd. Er kunnen zich nog altijd 
mensen aanmelden voor een bestuursfunctie.  

• Heidi de Bruijn stopt na 6 jaar als penningmeester. We zijn op zoek naar een nieuwe 
kandidaat-bestuurslid financiën (penningmeester) die dit samen met de financiële commissie 
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gaat oppakken. Sanne Nolden zal voorlopig uitvoerende administratieve en financiële taken 
op zich nemen. 

• Monique Schulte is als secretaris aftredend en herkiesbaar. Monique wordt herkozen met 
applaus. Akkoord ALV.  

 
8. Ontwikkeling / informatie 
B Johan van Leeuwen is dit seizoen als beheerder clubgebouw een spannend avontuur 
ingestapt. Met al zijn horeca ervaring, zijn kennis en energie én zijn grote netwerk rekenen we 
erop dat we de explotatie en het serviceniveau van de kantine en het clubgebouw een niveau 
hoger kunnen tillen. Johan en Monique vormen vanaf dit jaar het operationeel team en 
wekelijks zullen zij samen met de voorzitter de operationele zaken mbt de voortgang op de club 
bespreken en tot acties omzetten.  
 
9. Rondvraag. 

• Rik de Joode: Rik geeft aan dat hij het moeilijk te verkroppen vindt dat er met ingang van dit 
seizoen geen kleedkamers zijn voor de thuisteams in leeftijdscategorieën JO8/ JO9/ JO10. 
Antwoord: De verklaring hiervoor is dat we helaas te weinig kleedkamers hebben voor het 
aantal leden dat in de piekperiode (zaterdagochtend) willen voetballen. Het is kost heel veel 
geld om dit bij te bouwen of extra ruimte te huren en dat geld stoppen we als bestuur bij 
voorkeur in de ontwikkeling van voetbal en motorisch bewegen van onze jongste leden in 
plaats van in stenen die 6,5 dag per week leeg staan. Het is dus duidelijk een te grote 
investering en daarnaast een keuze voor de allocatie van het geld. We gaan wel een trial 
doen om i.p.v. 4 naar 6 teams in een kleedkamer te gaan.  

• Vraagsteller 2: Kan de materiaalruimte beter worden opgeruimd. Antwoord: Wordt aan 
gewerkt.   

• Leo van Oosten: Gaat de club mee in het weekendvoetbal? Antwoord: Deze trend zal bij de 
hogere standaardteams vanaf 3e divisie mogelijk gaan werken. Eronder verwachten we dat er 
in onze regio West II voornamelijk nog op zaterdag wordt gespeeld. Wel kan het zijn dat de 
jeugd steeds vaker in verband met de drukte op zaterdag naar de zondagen verhuist. De 
eerste trials zijn al hiermee gedaan.   

• Ron Vermeulen, vraagt wie er in de fin. Commissie zitting hebben. Antwoord: dat zijn Rik van 
Dam, Sanne Nolden, Peter Boelhouwer, Suzanne Baggerman, Monique Schulte en Annemarie 
Drop.  

• Martijn van Oevelen: hoe is de groei de komende jaren en hoe zit dat met de velden als er 
steeds meer teams bijkomen. Antwoord: We zullen heel nauwgezet moeten opletten dat de 
groei alleen maar kan plaats vinden als we het ook kunnen managen.  

• Vraagsteller 6: De website is niet echt toegankelijk, hoe kunnen we dit aanpassen. Antwoord: 
het ontbreekt nog te veel aan iemand die de communicatie wil oppakken bij de club. De 
website en het onderhoud hiervan kan dan bij deze persoon worden gelegd. Alle tips zijn 
welkom.  

• Yvonne Ruiterman: Hoe gaan we om met alcoholbeleid. Antwoord: dit jaar zetten we zwaar in 
op het NIX18 beleid en gaan we op eventdagen controles uit laten voeren door externen. Is er 
al een oplossing voor de drukte in de fietsenstalling? Antwoord: Staat ook hoog op de agenda 
van het operationeel team. Mensen opvoeden is moeilijkste dat er is. 
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10 Sluiting door de voorzitter. 
 
De voorzitter vertelt afsluitend een verhaaltje met een kleine boodschap met een knipoog naar 
de problematiek rondom het tekort aan kleedkamers. 
 
Verhaaltje Paardenmestcrisis; Londen 1900 

Rond 1900 vervoerden iedereen zich steeds vaker te paard of paard en wagen. The Times of London sprak 

in 1894 van de ‘Grote Paardenmestcrisis’ en voorspelde dat, als men op dezelfde manier door zou gaan, 

alle straten van Londen binnen 50 jaar bedolven zouden zijn onder 3 meter dikke laag paardenmest. In 

1898 was de paniek zelfs zo groot dat er een tiendaagse internationale conferentie werd belegd om de 

wereldwijde Paardenmestcrisis aan te pakken. De afgevaardigden kwamen echter al snel tot de conclusie 

dat het probleem te omvangrijk was en daarom simpelweg niet opgelost kon worden. Na drie dagen werd 

de conferentie afgebroken. 

De doemvoorspellingen van de journalisten kwamen echter niet uit, want binnen enkele decennia loste de 

crisis zichzelf op. Met de opkomst van de auto maakten de uitwerpselen in rap tempo plaats voor 

uitlaatgassen en was iedereen de Paardenmestcrisis van 1894 alweer snel vergeten. 

 
 Aldus Vastgesteld door de Algemene ledenvergadering van 1 september 2022 
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 Bijlage 3   
   

Jaarverslagen Bestuur en Commissies  
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JAARVERSLAG 2022/2023 SV DEN HOORN    

    

Op bestuurlijk niveau waren het afgelopen seizoen de volgende personen actief:    

 

F. van Mil      Voorzitter     DB  

N.C. van Marrewijk     Vicevoorzitter     DB 

M. Schulte     Secretaris     DB  

B.J. Nolden  Voetbaltechnische zaken  DB 

 J. Vermeulen Voetbalzaken jeugd/ dames  DB* 

M. van Oevelen Voetbaltechnische zaken jeugd  DB* 

W. van der Stap Financiële zaken           DB* 

               

                       

* Formeel te benoemen op de ALV van 2 november 2023 

Het voltallige bestuur vergadert elke 3 weken over beleidsthema’s zoals gezond beleid, 

sponsorbeleid, vrijwilligersbeleid, etc. en andere specifieke onderwerpen van de club.    

De barcommissie, technische commissie, activiteitencommissie en vrijwilligerscommissie hebben 

geen directe afvaardiging in het hoofdbestuur, maar hadden regelmatig overleg met 

verenigingscoördinator, voorzitter of andere bestuursleden.    

Naast de dagelijkse gang van zaken over de vereniging en het verenigingsleven is het bestuur 

verdergegaan met bouwen aan de organisatie. Verder houdt het bestuur zich bezig met onderzoek 

en uitvoering naar mogelijke investeringen die de club kunnen verbeteren of versterken.     

De uitvoering van alle verschillende taken lag ook dit jaar weer in handen en onder regie van de 

verschillende commissies, te weten:    

  

Seniorencommissie        Wedstrijdzaken en administratie voor senioren    

Jeugdcommissie        Wedstrijdzaken en administratie voor junioren    

Technische commissie     Uitvoering van technisch voetbalbeleid door de vereniging    

Sponsorcommissie        Werven van sponsorgelden bij particulieren en bedrijven, en PR    

Activiteitencommissie     Organisatie en uitvoering voor feesten en maatschappelijke evenementen  

Onderhoudscommissie     Onderhoud aan sportcomplex en sportvelden    

Barcommissie         Verzorgen van de horeca    

Vrijwilligerscommissie     Werving en selectie van vrijwilligers    

 

Bijzondere aandacht vraag ik voor alle vrijwilligers in zowel het bestuur, de commissies, langs en op 

het veld, voor onderhoud en schoonmaak als in de kantine en de oud papier ophalers. Het blijft 

bijzonder te zien hoeveel tijd, energie en moeite, zonder enige geldelijke vergoeding, er in SV DEN 

HOORN wordt gestoken. Het blijft juist daarom een club om trots op te zijn en de potentie om 
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‘Samen de beste club uit de regio’ te zijn. Daarvoor is het belangrijk dat alle leden en ouders of 

verzorgers zich dat ook blijven realiseren en participeren.     

 

Ook werden er dit jaar weer een aantal leden extra in de spotlight gezet:    

 

Bert-Jan Nolden      40 jaar lid    

Rick Verleg 25 jaar lid 

Henri van Paassen 25 jaar lid 

Wouter Haring 25 jaar lid 

Rob Karlas 25 jaar lid 

Mike Kuipers 25 jaar lid 

 

 

Voetbal en Commissies    
Senioren    

Het vlaggenschip, Jong DH en het tweede elftal van S.V. Den Hoorn trainden en speelden onder 

leiding van respectievelijk John Hage, Nick van de Bos en Edmund Vriesde 

Het 1e blijft na een spannende nacompetitie met drie finales in het seizoen 2023/2024 in de 1e klasse 

en 2e elftal blijft in de hoofdklasse. Jong DH is voor het seizoen 2023/2024 gepromoveerd naar 

divisie 2. 

De overige senioren elftallen waren ook iedere week op het veld te vinden. De resultaten hiervan 

waren wisselend. De gezelligheid na de wedstrijd onder elkaar in de kleedkamer was er niet minder 

om.     

Nick van de Bos, Merijn Verdouw en Edmund Vriesde nemen in het seizoen 2023- 2024 

respectievelijke het 1e, Jong DH en 2e elftal onder hun hoede.  

Het vrouwenelftal speelde in de derde klasse en speelden onder hoofdtrainer Mitchel Schulte en 

Tom van Dijk. Vanaf het nieuwe seizoen zijn zij gaan spelen in de derde klasse G onder hoofdtrainers 

Mitchel Schulte en Tom van Dijk. 

Jeugd    

De jeugdafdeling van S.V. Den Hoorn staat ook dit seizoen weer sterk. Dankzij een goede organisatie en 

een groeiend scala aan faciliteiten en mogelijkheden, zien we een constante verbetering in de 

ontwikkeling van onze jonge spelers en speelsters. De toewijding van onze twee hoofdjeugdopleiding 

voor zowel boven- als onderbouw, trainers en coaches op het veld, coördinatoren langs het veld en een 

scala aan betrokken ouders i.c.m. extra aanbod van trainingsmogelijkheden heeft geleid tot een 

bloeiende jeugdvoetbalomgeving waarin kinderen van alle niveaus en achtergronden de kans krijgen om 

te groeien en te schitteren op het veld. Het is inspirerend om te zien hoe de jeugd van SV Den Hoorn zich 

steeds verder ontwikkelt en laat zien dat de toekomst van de club er bijzonder veelbelovend uitziet.  

Het Gelijke Kansen Project van de KNVB is een inspirerend initiatief dat afgelopen seizoen met volle 

energie van start is gegaan en dit seizoen nog verder is uitgebreid. Dit seizoen hebben we onze inzet 

versterkt door een breder scala aan BMO-trainingen aan te bieden voor meer teams, waardoor nog meer 
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spelers en speelsters kunnen profiteren van deze extra training waarbij techniek en breed motorische 

ontwikkeling (BMO) de focus hebben. Daarnaast zijn we dit jaar gestart met het ROC Mondriaan waarbij 

de leerlingen van de opleiding ‘Sport en Bewegen’ onder leiding van KNVB gediplomeerde leraren en 

trainers de jongste jeugd op woensdagmiddag de training verzorgen. Het nieuwe tijdstip is soms even 

wennen, maar de trainingen worden erg enthousiast ontvangen. Dit en de aankomende seizoenen gaan 

we verder met dit project met als doel om zo breed mogelijk op te leiden voor ons eerste elftallen wat 

begint bij onze jongste pupillen en blijven we ons best doen om iedere jeugdspeler met plezier zijn of 

haar potentie optimaal te laten benutten.  

Het is fantastisch om te zien hoe de meidenafdeling van de club de afgelopen jaren een indrukwekkende 

groei heeft doorgemaakt. In slechts drie jaar tijd zijn we van 2 teams uitgegroeid tot een aantal van 7 

(zeven!) en het lijkt erop dat de groei nog lang niet ten einde is. Wat nog leuker is, is dat niet alleen het 

aantal teams is toegenomen, maar ook het niveau en de prestaties van het meidenvoetbal omhoog gaan. 

Dit jaar zijn we een samenwerking gestart met Sparta Rotterdam. Met de kennis van Sparta kunnen we 

onze jeugdtrainers beter maken en daarmee onze voetballende jeugdleden. Sparta biedt verschillende 

mogelijkheden aan om onze vereniging en zeker de jeugdafdeling nog beter te maken. Daarnaast kunnen 

onze teams deelnemen aan verschillende Sparta toernooien, is er een Sparta jeugdkamp georganiseerd 

in de herfstvakantie en komt binnenkort Nathan Rutjes naar Den Hoorn om enthousiast uit te leggen en 

te laten zien hoe positief coachen werk bij Sparta en kunnen we zo nu en dan onze vrijwilligers extra 

bedanken met een kaartje voor een mooie Eredivisie wedstrijd van Sparta thuis. . 

Financieel     

SV Den Hoorn heeft financieel gehandeld binnen de begroting.  Het jaar is positief afgesloten met 

een plus. Het bestuur handelt hierin altijd uitermate voorzichtig. Het devies is nog immer zoveel 

mogelijk sparen en alleen investeringen te doen waar we als club beter van worden.  

Dit jaar is de kantine vernieuwd. We danken de commissie van de verbouwing voor hun inzet en het 

vele werk wat de vrijwilligers hebben gedaan. Ook we een kunstveld 3 aangelegd. Veldonderhoud en 

op termijn groot onderhoud en/of vervanging van (kunstgras)velden zijn posten waar onze 

vereniging substantieel aan zal moeten bijdragen.     

Een uitgebreid financieel verslag, inclusief toelichting wordt tijdens de algemene ledenvergadering 

ter plaatse verstrekt.    

Technische commissie    

De technische commissie heeft verder gebouwd aan een gedegen raamwerk ten behoeve van de 

gehele voetbalopleiding binnen de club. Zowel de evaluatie, werving en selectie van trainers binnen 

de jeugdopleiding als ook voor de seniorenselectie vallen binnen de taken van de technische 

commissie. Hierdoor is er duidelijker informatie over en van trainers en spelers beschikbaar. In 

samenwerking met de seniorencommissie en jeugdcommissie is ook veel aandacht besteed aan de 

doorstroming van jeugdspelers naar de senioren.    

Barcommissie    

De taken achter de bar werden vakkundig uitgevoerd door Johan van Leeuwen, Sjaak Holierhoek, Jan 

Kester, Erik van der Lans, Vera van Leeuwen en nog vele andere vrijwilligers.   

Al deze vrijwilligers zijn samen met de activiteitencommissie die de evenementen mogelijk maken, 

het kloppend hart achter de gezelligheid van onze vereniging, waarvoor wij hen enorm dankbaar 
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zijn. Het blijft noodzakelijk alle leden (of ouders van jongere leden) volgens een schema verplicht in 

te schakelen voor een bardienst om zodoende 7 dagen in de week open te kunnen zijn.  

 

Activiteitencommissie    

Zoals elk jaar komt de Activi bij elkaar om de jaarplanning te organiseren. Hier kijken we vooral naar hoe 
het seizoen eruitziet en bepalen wij de derde helft. Er zijn vaste activiteiten zoals: Pub quiz, darten, 
bingoavond, en als afsluiting van het seizoen de lounge. We zijn het jaar afgetrapt met een thuiswedstrijd 
tegen Full speed en een derde helft waarbij de club van 100 was uitgenodigd. 
Dit jaar heeft Johan van Leeuwen veel geholpen met nieuwe ideeën. Zoals meer reclame maken voor de 
activiteiten. Zelfs op de wc's. Ook Instagram en Den Kantien zijn erg gunstig voor reclame. 
  
We merken wel dat het op thema-avonden lastiger is om de tent vol te krijgen. We streven ernaar om 
elke keer weer wat nieuws te verzinnen. Dit jaar staat er een foute skiparty op de planning. Verder zijn er 
dit jaar meer regels (en bv vergunningen) gaan gelden waaraan wij ons moeten houden. Dit is te zien aan 
de beveiliging die er nu nodig is. We streven ernaar om het ieder naar zijn zin te maken. Daar krijgen we 
energie van! Het doel is om de thuiswedstrijden feestelijk af te sluiten met een dj en of een zanger. 
Wij als Activi hebben erg veel zin om er weer een feestelijk jaar van te maken. Zina, Jeffrey, Ruben, Joeri, 
Yvonne en Berry. 
 

Sponsorcommissie    

    

Hoofdsponsor en overige sponsors    

Van der Helm Groep en ING zijn ook afgelopen jaar weer bereid gevonden om onze club te 

ondersteunen als eerste en tweede hoofdsponsor. ING heeft afgelopen jaar haar sponsoring weer 

verlengd met 3 jaar. Waarvoor grote dank. 

 

Ook de vele reclamebordensponsors op veld 1 en 2, de sponsordoeken achter veld 1, de balsponsors, 

Club van 100 en tenue sponsoren zijn wij dankbaar voor hun ondersteuning van de vereniging.    

  

Businessclub    

Onder aanvoering van Gerard Remmerswaal en de andere leden draait ook de businessclub op volle 

toeren. Ongeveer 65 bedrijven zijn hiervan lid en zorgen voor een stevige financiële en morele steun 

voor de vereniging voor een langere periode. Door bedrijfsbezoeken, lunches en avonden met 

sprekers worden zij continu betrokken bij onze club. Een bezoek aan één van de sponsoren, de 

PubQuiz samen met RingPass en een zeer aansprekende inleider uit de voetbalwereld zijn enkele 

voorbeelden waarmee de sponsoren worden bedankt voor hun bijdrage. 

   

De ambitie van de businessclub is om de sponsorbijdragen in de komende jaren gestaag te laten 

groeien. 

    

Club van Honderd    

De club van 100 levert naast de gebruikelijke financiële ondersteuning voor de zeer vele 

jeugdactiviteiten ook voor de leden van die club extra voorzieningen op het gebied van een hapje en 

een drankje bij enkele thuiswedstrijden van het eerste elftal. De speculaaspoppenactie 

georganiseerd door Jeanine van Geest, John Kleyweg en Mark Halbe leverde de vereniging weer een 

enorm succes. Wij willen iedereen bedanken die een of meerdere overheerlijke speculaaspoppen 
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aangeschaft heeft. Mede met deze inkomsten wordt meubilair voor de nieuwe kantine straks 

aangeschaft.   

Onderhoudscommissie    

Het schoonmaken van het complex is een vaak onderbelichte taak, maar daardoor niet minder 

belangrijk. Het zorgt ervoor dat de vele leden zich prettig binnen het complex kunnen voelen. 

Hetzelfde geldt voor het onderhoud van de velden en het terrein.       

Er werden afgelopen seizoen weer talloze uren gestoken in het op orde houden van ons complex. 

Arie van den Bos zorgde ervoor dat de velden weer een seizoen lang goed bespeelbaar waren, dit 

tezamen met de Firma Oosthoek.       

    

Het afgelopen jaar is er weer veel tijd gestoken in het op orde brengen én houden van materialen als 

doeltjes en dergelijke. Er werd door het ‘onzichtbare’ team van schoonmakers en het onderhoud 

weer veel zichtbaar werk verricht. Het gehele jaar was iedere week alles weer mooi schoon. Voor dit 

alles enorm veel dank aan alle mannen van het schoonmaak- en onderhoudsteam!    

 

Vrijwilligerscommissie  

Onze commissie bestaat uit Judith Been, Nicole Boer, Fred Grens  
 
Even iets over seizoen '21-'22        In januari 2022 is het vernieuwde vrijwilligersbeleid, met als 
kern ‘aandacht voor de menselijke kant van de vrijwilliger’ door het bestuur aangenomen. Om 
snel draagvlak te creëren en om een goede start in augustus mogelijk te maken, is er in maart 
'22 een geslaagde interactieve avond met 36 kernpersonen gehouden.  
 
In het huidige seizoen zijn twee vervolgavonden met coördinatoren en andere regelaars 
georganiseerd. Opbrengsten van de discussies gebruiken wij o.a. om in de loop van het seizoen 
met vrijwilligers op meerdere terreinen de gang van zaken te bespreken: wat gaat er goed en 
wat kan er nog beter?  Ook hebben we een paar keer met leden van het bestuur overlegd en 
eventuele ‘opdrachten’ opgepakt. Eens per maand hadden Monique en Fred een bijpraat uur.  
 
Wat is er dit seizoen o.a. gedaan?  In september hebben we op twee zaterdagen geprobeerd 
mensen te werven, jammer genoeg met een matige opbrengst, ondanks de medewerking van 
een kraampje. Op startavonden voor ouders en begeleiders van het jeugdvoetbal mochten wij 
kort het vrijwilligerswerk toelichten en soms waren wij toehoorder bij een 
commissievergadering. Bij de kledinginname einde seizoen hebben meerdere moeders Monique 
geassisteerd.  De nieuw opgezette commissie seniorenvoetbal heeft het einde van het seizoen 
niet gehaald. Met de overblijfselen werken we aan een kansrijke doorstart. Ook communicatie 
heeft onze aandacht gehad.   
 
Met enthousiasme gaan we komend seizoen verder op de ingeslagen weg: met elkaar werken 
aan vrijwilligerswerk passend bij de wensen van onze club en de mogelijkheden en wensen van 
de vrijwilligers. Namens de commissie, Fred Grens, vrijwilligerscoördinator  
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Verwachting 2023-2024   
SV Den Hoorn blijft een club met ambities. Niet voor niets hebben we de slogan: ‘Samen de beste 

club uit de regio’. En dat samen dat betekent dat we met elkaar bepalen wat we willen bereiken en 

waar we ieder jaar weer op willen scoren.  

Uiteraard We willen bij de senioren én jeugd zo hoog mogelijk voetballen. We leiden de beste jeugd 

op met als doel uiteindelijk ons eerste team te versterken. Dat betekent dat we de jeugdopleiding en 

organisatie zullen blijven versterken.  

Voor alle overige teams willen we dat sportieve prestatie en recreatie hand in hand gaan. Blij zijn we 

ook met een groeiend aantal meidenteams. Ook zij zullen op niet al te lange termijn ons eerste 

vrouwenteam komen versterken.  

Maar we vinden het vooral belangrijk dat iedereen zowel op als langs het veld heel veel plezier 

beleeft aan het voetballen.    

De laatste jaren is er flink geïnvesteerd in faciliteiten zoals de nieuwe kantine, kunstgrasveld en 

overige materialen. We zijn een gezonde vereniging en staan goed gesteld en zullen de komende 

jaren weer blijven opletten op onze centjes om dat ook te blijven.  

De komende jaren zullen we aandacht besteden aan de ‘zachte kant’ van de sport. Hoe kunnen we 

met elkaar streven naar een gezonde omgeving voor onze leden. Een omgeving waarin roken niet 

meer past en drinken van alcohol gematigd en alleen boven de 18 jaar. We zullen een strikt NIX 18 

beleid blijven voeren, roken steeds meer gaan ontmoedigen en zeer streng toezien en sanctioneren 

op het gebruik van verdovende middelen.  

Naast het bieden van voetbal voor onze leden zijn we ook breed maatschappelijk bezig. Zo werken 

we met verschillende scholen samen, verzorgen we dagen voor ouderen, vangen overige 

hulpbehoevenden op en lenen onze faciliteiten zo nodig ook aan derden. We zijn een grote 

vereniging in de regio en zodoende onderdeel van de maatschappij en zullen hierin ook onze 

bijdrage leveren.   

Tot slot    

Nogmaals bedanken we graag alle leden en alle vrijwilligers die het afgelopen jaar, op welke manier 

dan ook, hebben meegewerkt aan onze vereniging. Wij hopen ook het komend seizoen weer op hen 

te mogen rekenen. Als dank organiseren we ieder jaar de traditionele Medewerkers Feestavond 

welke vanaf nu wordt doorgeschoven naar het voorjaar -in verband met een gunstigere planning- en 

valt op zaterdag 20 april 2024. Zet deze datum dus alvast in je agenda!    

  

Den Hoorn, 19 oktober 2023 

F. van Mil, voorzitter     

M. Schulte, secretaris  
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Bijlage 4   
   

Financieel Jaarverslag*   
   

   

   

 *(deze stukken zijn vanaf volgende week beschikbaar en vooraf op te vragen bij onze secretaris 

via email secretaris@svdenhoorn.nl en worden ook tijdens de vergadering uitgereikt).  

             

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

  

  

mailto:secretaris@svdenhoorn.nl
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Bijlage 5   
 

Bestuurssamenstelling   
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Aanmelden volgens Huishoudelijk Reglement SV DEN HOORN, Artikel 12 Bestuursverkiezing 
  
1. Ieder bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na zijn verkiezing af en is terstond herkiesbaar. De eerste 

maal zal dat geschieden volgens het onderstaand rooster. 
1e jaar (2023) bestuurslid Voetbaltechnische senior 
2e jaar: (2024) voorzitter  
3e jaar: (2025) secretaris en het bestuurslid voetbaltechnisch jeugd  
4e Jaar: (2026) bestuurslid Jeugdorganisatie en Penningmeester en Vicevoorzitter 
 
2. De namen van de aftredende bestuursleden, alsmede van de door het bestuur gestelde kandidaten 

dienen gepubliceerd te worden in de agenda van de jaarlijkse vergadering waarin de 
bestuursverkiezing aan de orde is. In deze agenda dient tevens de mogelijkheid tot kandidaatstelling 
door stemgerechtigde leden van de vereniging geopend te worden, met vermelding van de daaraan 
verbonden procedure.  

 
3. Een kandidaatstelling door stemgerechtigde leden dient schriftelijk bij de secretaris aangemeld te 
        worden en ondertekend door tenminste tien stemgerechtigde leden en dient vergezeld te gaan   
        van een ondertekende bereidheidverklaring van de desbetreffende kandidaat eventueel onder  
        vermelding van de functie die hij in het bestuur ambieert. Volgend uit lid 3 kunnen kandidaten  
        zich schriftelijk melden bij de secretaris.  
 

Rooster van aftreden Hoofdbestuur   
   

       Jaar van aftreden  

Naam     Functie   2023   2024   2025   2026 

Frank van Mil    Voorzitter    X   

Nic van Marrewijk   Vice-voorzitter                               X 

Monique Schulte  Secretaris      X  

Bert-Jan Nolden Voetbaltechnisch senior X    

  Martijn van Oevelen   Voetbaltechnisch jeugd                     X  

Jasper Vermeulen   Jeugdorganisatie en ICT    X 

Walter van der Stap   Financiën    X 

 
Wij stellen de volgende kandidaat bestuursleden aan u voor ter verkiezing vanaf 2023:  

• Jasper Vermeulen: Jeugd organisatie/ coördinatie en ICT (voorheen jeugdvoorzitter) 

• Martijn van Oevelen: Voetbaltechnische zaken jeugd (deelname in Technisch hart) 

• Walter van der Stap: Financiën (voorheen penningmeester) 
 
Aftredend in 2023 en herkiesbaar is:  

• Bert-Jan Nolden: Voetbaltechnische zaken senioren en voorzitter Technisch hart 
 
X = 1 jaar naar voren gehaald i.v.m. geleidelijke verloop van het rooster van aftreden. 


